
Kuruluşu : 7 Ekim 1920                                                                                               İçindekiler 46. Sayfadadır.

       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ ÇALIŞMA USUL 
VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin

çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.  
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin çalışmala-

rında yer alacak tüm kurum, kuruluş ve kişilere ilişkin hükümleri kapsar. 
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği

Kanununun 21 inci maddesine ve 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaş-
kanlığı Kararnamesinin 508 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Alt kurul: Gerekli görülen hâllerde konuyla ilgili Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Kon-

seyi üyelerinden teşkil edilen kurulları,
b) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanını, 
c) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,
ç) Başkan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı veya görevlendireceği bakan yardım-

cısını,
d) Çalışma grubu: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyinin görev alanına giren ko-

nularla ilgili olarak çalışmalarda bulunmak üzere teknik değerlendirme yapan grubu,
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e) Danışma grubu: Bilimsel araştırma, inceleme ve değerlendirme yapmak, görüş bil-
dirmek ve rapor hazırlamak üzere teşkil edilen grubu, 

f) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Konseyin Kuruluş Amacı, Oluşumu ve Görevleri

Konseyin kuruluş amacı
MADDE 5- (1) Konsey, Ülke genelinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili politika ve stra-

tejilerin belirlenmesi için tavsiyelerde bulunmak üzere kurulmuştur.
(2) Konsey, iş yerlerinde sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları oluşturularak iş kazası

ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve çalışanların iyilik hâllerinin korunması için tüm iş yer-
leri ve çalışanları kapsayan önleyici ve sürdürülebilir bir ulusal iş sağlığı ve güvenliği politikası
oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapar.

(3) Konsey, çalışmalarında ulusal ve uluslararası gelişmelerden istifade eder.
(4) Konsey; çalışmalarında genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel

politika gerektiren gruplar ile kadın çalışanların ihtiyaçlarını göz önünde bulundurur.
(5) Çalışma hayatının iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevcut şartlarının iyileştirilmesi

ve iş sağlığı ve güvenliği kültürünün Ülke genelinde yaygınlaştırılması amacıyla üyelerin iş
birliği içinde çalışması esastır.

Konseyin oluşumu
MADDE 6- (1) Konsey, Bakan veya görevlendireceği bakan yardımcısının başkanlı-

ğında aşağıda belirtilen üyelerden oluşur:
a) Aile ve Sosyal Hizmetler; Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği; Enerji ve Tabii

Kaynaklar; Kültür ve Turizm; Millî Eğitim; Sağlık; Sanayi ve Teknoloji; Tarım ve Orman;
Ticaret ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlıklarının ilgili bakan yardımcıları ile Strateji ve Bütçe
Başkanlığının ilgili başkan yardımcısı.

b) Bakanlık İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü, Bakanlık Çalışma Genel Müdürü,
Bakanlık Rehberlik ve Teftiş Başkanı ile Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı.

c) İşçi, işveren ve kamu görevlileri sendikalarından ulusal düzeyde temsil gücünü haiz
en fazla üyeye sahip üç konfederasyonun, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin, Türkiye Esnaf
ve Sanatkârları Konfederasyonunun ve Türkiye Ziraat Odaları Birliğinin başkanları, başkanların
katılamaması hâlinde hiyerarşik olarak bir alt kademedeki yöneticiler.

(2) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının yanı sıra üniversiteler, sivil toplum kuruluşları,
meslek birlikleri, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile özel sektör temsilcileri
Konsey toplantılarına davet edilebilir; alt kurul, danışma ve çalışma gruplarında yer alabilir.

Konseyin görevleri
MADDE 7- (1) Konseyin görevleri şunlardır:
a) Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Politika Belgesi hazırlamak.
b) Ulusal iş sağlığı ve güvenliği politika ve stratejilerinin belirlenmesi, uygulanması

ve izlenmesini sağlamak.
c) İş sağlığı ve güvenliği mevzuatının geliştirilmesi amacıyla düzenli aralıklarla yeni

oluşan koşullar göz önünde bulundurularak mevzuatın gözden geçirilmesi için önerilerde bu-
lunmak.

ç) İş sağlığı ve güvenliği kültürünün benimsenmesine yönelik çalışma önerilerinde bu-
lunmak.
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d) İş sağlığı ve güvenliği konularında araştırma ve geliştirmeye yönelik proje önermek.
e) İş sağlığı ve güvenliği konularında Bakanlık ve diğer kurumlar arası koordinasyon,

bilgi paylaşımı ve iş birliğine katkı sağlamak.
Başkanın görev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Başkanın görev ve yetkileri şunlardır:
a) Konsey toplantılarına başkanlık yapmak, toplantının verimli ve düzenli bir şekilde

yürütülmesini sağlamak.
b) Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar vermek.
c) Konsey sekretaryası tarafından hazırlanan gündemi onaylamak.
ç) Alt kurul; danışma ve çalışma gruplarını kurmak, konusunu, çalışma süresini, üye-

lerini ve başkanlarını belirlemek.
d) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplantı ve görüşmelerde Konseyi temsil etmek ve ka-

muoyunu bilgilendirmek.
e) Toplantı öncesinde Konsey üyeleri dışında toplantıya katılım sağlayacak ilgili kamu

kurum ve kuruluşlarının yanı sıra üniversiteler, sivil toplum kuruluşları, meslek birlikleri, kamu
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve özel sektör temsilcilerini onaylamak.

Konsey sekretaryası
MADDE 9- (1) Konseyin sekretarya hizmetleri, Bakanlık İş Sağlığı ve Güvenliği Genel

Müdürlüğü tarafından yürütülür.
(2) Konsey sekretaryasının görevleri şunlardır:
a) Toplantı öncesinde toplantı gündemini hazırlamak ve Başkanın onayına sunmak.
b) Toplantı tarihini, yerini ve gündemini, varsa Konsey üyesi dışında toplantıya katılım

sağlayacakların bilgilerini içeren davet yazılarını hazırlamak ve Konsey üyelerine bildirmek.
c) Konsey çalışmalarının evrak işlemleri ile arşiv faaliyetlerini yürütmek.
ç) Konsey, alt kurul, danışma ve çalışma gruplarının toplantıları için gerekli organizas-

yon ve koordinasyonu sağlamak ve faaliyetlerini izlemek.
d) İlgili kurum ve kuruluşlarla iletişim ve bilgi akışını sağlamak.
e) Oluşturulan görüş, öneri ve faaliyet raporlarını Başkana sunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Konseyin Çalışma Usul ve Esasları

Çalışma usul ve esasları
MADDE 10- (1) Konsey, yılda en az bir defa olağan toplanır. Olağan toplantı tarihi

Başkan tarafından belirlenir. Konsey, Başkanın veya üyelerin üçte birinin teklifi ile olağanüstü
olarak da toplanabilir.

(2) Konsey üyesi olarak Bakanlığa bildirilmiş olan üyenin toplantılara katılımı esastır.
(3) Bakanlıkları temsilen katılım sağlayan konsey üyeleri, ihtiyaç duymaları hâlinde

strateji geliştirme başkanı veya strateji geliştirme başkanlığında görevli daire başkanı ile top-
lantıya katılabilir.

(4) Konsey üyelerine olağan toplantıya davet yazısı, toplantı gününden en az on beş
gün önce gündem ile birlikte gönderilir. 

(5) Konsey üyeleri, katılacak kişileri Konsey sekretaryasına yazılı olarak bildirir.
(6) Konsey üyeleri ve Konsey üyeleri dışındaki gerçek ya da tüzel kişiler, iş sağlığı ve

güvenliği alanında ele alınması ve üzerinde çalışılmasını gerekli gördüğü konuları yazılı olarak
Konsey sekretaryasına bildirebilir.

(7) Konsey, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır.
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Karar alma

MADDE 11- (1) Konsey, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. Konsey

üyeleri dışındaki temsilcilerin oy hakkı yoktur. Oyların eşitliği hâlinde, Başkanın oyu yönünde

karar alınır. Çekimser oy kullanılamaz.

(2) Alınan kararlar, toplantı tutanağı ile kayıt altına alınır ve tutanak, toplantıya katılan

üyeler tarafından imzalanır. Karara katılmayan üye, gerekçelerini tutanakta belirtir.

Alt kurul, danışma ve çalışma gruplarının oluşumu, görevleri ve sorumlulukları

MADDE 12- (1) Alt kurul, danışma ve çalışma grubunun konusu, çalışma süresi, baş-

kanı, üyeleri ve çalışma esasları Başkan tarafından belirlenir.

(2) Alt kurul üyeleri, Konsey üyeleri arasından belirlenir.

(3) Danışma grubu üyeleri; bilimsel araştırma, inceleme ve değerlendirme yapmak, gö-

rüş bildirmek ve rapor hazırlamak için başta öğretim üyeleri olmak üzere ilgili konuda bilimsel

ve teknik çalışmalarda yer almış alanında uzman kişiler arasından belirlenir.

(4) Çalışma grubu üyeleri; Konseyin görev alanına giren konularda çalışmalarda bu-

lunmak üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının yanı sıra üniversite, sivil toplum kuruluşları,

meslek birlikleri, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile özel sektör temsilcileri ara-

sından belirlenir.

(5) Alt kurul, danışma ve çalışma grupları Başkan tarafından karar verilen çalışma ko-

nusu ile ilgili çalışma planını hazırlayarak Konsey sekretaryasına gönderir. Başkan, ihtiyaç hâ-

linde çalışma süresini uzatabilir.

(6) Alt kurul, danışma ve çalışma grupları; yürüttüğü çalışmalar hakkındaki bilgileri,

yıllık olağan toplantı tarihinden on beş gün önce Konsey sekretaryasına iletir.

(7) Alt kurul, danışma ve çalışma grupları; çalışmalarını tamamladıktan sonra çalışma

grubu başkanı, Konsey sekretaryasına yazılı olarak sonuç raporunu gönderir ve gündemde yer

alması hâlinde ilk Konsey toplantısında raporunu sunar.

(8) Alt kurul, danışma ve çalışma grupları üyeleri; görevleri gereği edindikleri bilgi,

belge ve görevleri sırasında öğrendikleri kurum ve kuruluşların ticarî, bilimsel ve teknik bilgi-

lerini üyelikten ayrılmış olsalar bile ifşa edemez, kendilerinin veya üçüncü şahısların lehine

veya aleyhine kullanamaz ve kullandıramaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Tereddütlerin giderilmesi

MADDE 13- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gi-

dermeye ve gerekli düzenlemeleri yapmaya Bakan yetkilidir.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 14- (1) 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal

İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 15- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yü-

rütür.
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Enerji Piyasası Düzenleme Kurumundan:

ELEKTRİK PİYASASI ÖLÇÜM SİSTEMLERİ YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 28/12/2023 tarihli ve 32413 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Elektrik

Piyasası Ölçüm Sistemleri Yönetmeliğinin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının ilk cümlesinde

yer alan “ilgili şebeke işletmecisi” ibaresi “dağıtım şebeke işletmecisi” şeklinde değiştirilmiş

ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(6) İletim sistemine bağlanacak üretim tesisleri için kullanıcının mülkiyet sınırları içe-

risinde kalan ölçüm noktalarına tesis edilecek sayaçlar ve modemler, kullanıcı tarafından temin

edilir ve TEİAŞ tarafından tesis edilir.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

“(5) TEDAŞ - MLZ/2019-064.A kodlu Haberleşme Ünitesi Teknik Şartnamesine göre

alınan haberleşme üniteleri 1/3/2026 tarihinden sonra, Akıllı Sayaç Sistemlerinin Yaygınlaştı-

rılmasına ve Kullanımına İlişkin Usul ve Esaslarda belirtilen koşullar doğrultusunda tesis edi-

lebilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“(2) Elektrik Üretim Anonim Şirketinin bünyesindeki üretim santrallerinin sayaçları

hariç olmak üzere, mevzuat kapsamındaki hesaplamalarda (iletim bedeli, uzlaştırma işlemleri

ve benzeri) kullanılan sayaçların bu Yönetmeliğe uygun olarak oluşturulmuş ölçüm noktala-

rında yer almaması halinde sayaçların bağlantı noktaları 1/1/2027 tarihine kadar mevzuata uy-

gun hale getirilir.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin geçici 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan

“1/1/2026” ibaresi “1/3/2026” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddenin ikinci fıkrası yürürlükten

kaldırılmıştır. 

MADDE 5- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 6- Bu Yönetmelik hükümlerini Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanı

yürütür.
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TEBLİĞ
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İLÂN BÖLÜMÜ  
YARGI İLÂNLARI 

Diyarbakır 5. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 761 

—— • —— 
Büyükçekmece 28. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 708 
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Bolu Cumhuriyet Başsavcılığı Yerel İlamat Masasından: 

 
 759 

—— • —— 
Bolu Cumhuriyet Başsavcılığı Yerel İlamat Masasından: 

 
 760 

—— • —— 
Büyükçekmece 13. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 575 
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ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 
20 KALEM YEDEK MALZEME SATIN ALINACAKTIR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2026/82073 
1- İdarenin: 
a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 309 05 15/71599 - 0312 309 13 65 
c) Elektronik Posta Adresi : satinalmadairesi@tcddtasimacilik.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın  
  Adı ve Miktarı : 20 Kalem Yedek Malzeme Temini 
3- İhalenin Yapılacağı Yer : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma 

Dairesi Başkanlığı Toplantı Salonu (1015 no.lu 
oda)/Hacı Bayram Mahallesi Hipodrom Caddesi No: 3 C 
Gar Altındağ-ANKARA/TÜRKİYE 

4- Yukarıda belirtilen alımımız Yerli ve Yabancı isteklilerden teklif alınmak suretiyle 
Açık İhale Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale 
dokümanında belirtilmiştir. 

5- Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü İhale Komisyonu Başkanlığına 
23.02.2026 Pazartesi günü saat 10:30’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6- İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Satın Alma Dairesi 
Başkanlığı 1071 no.lu oda veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 
http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 
dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Merkez 
Veznesinden KDV dâhil 1000,00 TL bedelle temin edilebilir. 

7- Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 
8- Bu ihale, TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğünün 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 3/g maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine tabidir. 

9- Bu ihale, hüküm bulunmayan haller, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 
4734 ve 4735 sayılı Yasalara tabi değildir. 

    685/1-1 
—— • —— 

HATTAN ÇIKAN MALZEMELERİN VAGONLARA  
YÜKLENMESİ VE İNDİRİLMESİ İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

TCDD 6. Bölge Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2026/85915 
1- İdarenin: 
a) Adresi  : Kurtuluş Mah. Atatürk Cad. 01120 Seyhan/Adana 
b) Telefon ve Faks Numarası  : 0322 4575354 / 4531195 
c) Elektronik Posta Adresi  : 6bolgemudurlugu@tcdd.gov.tr 
2- İhale konusu hizmetin  
 adı ve miktarı  : Hattan Çıkan Malzemelerin Vagonlara Yüklenmesi ve 

İndirilmesi İşi 
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3- Yukarıda belirtilen alımımız, Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi 
Genel Müdürlüğünün 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunun 3/g Maddesi Uyarınca Yapacağı Mal ve 
Hizmet Alımlarında Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmenlik (15 Md.) Kapsamında, 
Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale Usulü ile ihaleye çıkılmış olup, ihaleye 
katılmak için istenen belgeler ihale dokümanında belirtilmiştir. 

4- Tekliflerin TCDD 6.Bölge Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alım Komisyonu Başkanlığına 
03/02/2026 günü saat 10:00’da kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

5- İhale dokümanı 6.Bölge Müdürlüğü Mal ve Hizmet Komisyonu bürosunda görülebilir. 
İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD İşletmesi 
6.Bölge Müdürlüğü veznesinden KDV Dahil 1.000,00TL bedelle temin edilebilir. 

6- Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir.  
7- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 
    697/1-1 

—— • —— 
10.000 KG. FİLTRE KAĞIDI (C-24 PERFECTA) SATIN ALINACAKTIR 

Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğünden: 
1- Teşekkülümüz ihtiyacı olan 10.000 kg. Filtre Kağıdı C-24 Perfecta)  Satınalma ve İhale 

Yönetmeliğimizin 9. maddesi kapsamında Açık İhale Usulü ile satın alınacaktır. 
2- Bu işe ait şartnameler, Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığı 

/RİZE adresinden 500,00 TL bedelle tahsil fişi karşılığında temin edilebilir. 
3- İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dâhilinde 

hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 03.02.2026 günü saat 14.00’e kadar Çay İşletmeleri 
Genel Müdürlüğü, Haberleşme ve Arşiv Müdürlüğü, Evrak Kayıt Bürosu – Rize adresinde 
bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta ile göndermeleri gerekmektedir. Teklif mektupları 
aynı gün saat 14.00’de açılacaktır. 

4- Postada meydana gelen gecikmeler ile, telgraf ve faksla yapılacak müracaatlar kabul 
edilmez.  

5- İhale alternatif tekliflere kapalıdır. 
6- Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 
7- Teklif edilen bedelin KDV hariç en az % 3’ü oranında geçici teminat, yapılacak 

sözleşme bedelinin KDV hariç % 6’sı oranında kesin teminat alınır. 
8- İhale Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü Satınalma Dairesi Başkanlığında yapılacaktır. 
9- İhale kısmi teklife kapalıdır. 
10- Teşekkülümüz, bu ihalede ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi 
tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta serbesttir.   

    729/1-1 
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YATIRIMCILARA DUYURU 
Hazine ve Maliye Bakanlığı Özelleştirme İdaresi Başkanlığından: 
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Özelleştirme İdaresi Başkanlığı (İdare) tarafından 

aşağıda belirtilen taşınmazlar, 4046 sayılı Kanun hükümleri kapsamında "satış" yöntemiyle 
özelleştirilecektir. 

Sıra 
No 

İhale Konusu 
Taşınmazlar 

İhale 
Şartnamesi 
Bedeli (TL) 

Geçici 
Teminat 

Bedeli (TL) 

Son Teklif 
Verme Tarihi 

İletişim Numarası 

1 
Ankara/Çankaya/Alacaatlı 63804 ada 20 ve 21 
parsel numaralı toplam 49.495,56 m2 

yüzölçümlü taşınmazlar (Bir bütün halinde) 
50.000 100.000.000 10.02.2026 (0312) 585 83 20 

2 
İstanbul/Büyükçekmece/Tepecik 3389 ada 4, 5, 
6 ve 7 parsel numaralı toplam 91.167,06 m2 

yüzölçümlü taşınmazlar (Bir bütün halinde) 
50.000 60.000.000 10.02.2026 (0312) 585 82 70 

1. İhaleler, birden fazla teklif sahibinden kapalı zarfla teklif almak ve görüşmeler yapmak 
suretiyle “pazarlık” usulü ile gerçekleştirilecektir. İhaleler, pazarlık görüşmelerine devam edilen 
teklif sahiplerinin katılımı ile yapılacak açık artırma suretiyle sonuçlandırılacaktır. 

2. Teklif sahipleri ayrı ayrı olmak koşuluyla birden fazla taşınmaz için teklif verebilirler. 
Birden fazla taşınmaz için teklif verilmesi halinde bu teklifler birbirleri ile ilişkilendirilemez.  

3. İhalelere gerçek ve tüzel kişiler, Ortak Girişim Grupları (OGG), kooperatifler, vakıflar, 
gayrimenkul yatırım fonları ile belgelerinde taşınmaz edinebileceklerine dair hüküm bulunan 
dernekler katılabilir.  

4. İhale konusu taşınmazların ihalelerine katılacak teklif sahiplerinin her bir taşınmaz için 
ayrı İhale Şartnamesi alması, her bir taşınmaz için ayrı teklif sunulması ve teklif ile İhale 
Şartnamesinde istenilen belgeleri İdare’nin Ziya Gökalp Caddesi No:80 Kurtuluş/ANKARA 
adresine son teklif verme tarihi saat 18.00’e kadar elden teslim etmesi zorunludur.  

5. İhale Şartnamesi bedeli; 
• Alıcı: Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 
• Hesap No: TR22 0001 5001 5800 7287 5506 67 (T. Vakıflar Bankası T.A.O) 
• Banka dekontunun açıklama bölümüne: İhaleye Katılacak Yatırımcının İsmi/Ünvanı, 

Gerçek Kişilerin TCKN’si / Tüzel Kişilerin VKN’si ve İl-İlçe-Köy/Mahalle-Ada-Parsel’e İlişkin 
İhale Şartname Bedeli 

belirtilerek İdare’nin hesabına yatırılacaktır. İhale Şartnamesi almak için ödenmiş tutarlar 
her ne surette olursa olsun iade edilmez. (İhaleye teklif verenin OGG olması halinde dekontun 
OGG’nin veya ortaklarından birinin adına düzenlenmiş olması yeterlidir). 

6. İhale Şartnamesi ve ekleri ile Alındı Belgesi, banka dekontu karşılığı İdare’nin 
aşağıdaki adresinden elden teslim alınabileceği gibi talep edilmesi halinde İhale Şartname 
bedelinin ödendiğine dair banka dekontunun bir nüshasının en geç son teklif verme tarihinden 7 
(yedi) gün öncesine kadar elektronik posta, posta veya kargo yoluyla İdare’ye ulaştırılması ve 
telefon ile teyidinin alınması kaydıyla, elektronik posta, iadeli taahhütlü veya kargo ile 
gönderilebilecektir.  
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7. Teklif sahiplerinden ihalelere katılabilmek için yukarıdaki tabloda belirtilen tutarlarda 
geçici teminat alınacaktır. Geçici teminat bedelinin nakit olarak getirilmesi durumunda yatırılacak 
hesaba ait bilgiler İhale Şartnamesinde ve İdaremiz internet sitesinde (www.oib.gov.tr) ana 
sayfasının en alt satırında yer alacaktır. 

Banka dekontunun açıklama bölümüne: İhaleye Katılacak Yatırımcının İsmi/Ünvanı, 
Gerçek Kişilerin TCKN’si / Tüzel Kişilerin VKN’si ve İl-İlçe-Köy/Mahalle-Ada-Parsel’e İlişkin 
İhale Geçici Teminat Bedeli ibaresi yazılmalıdır. 

8. Teklifler Türk Lirası cinsinden verilecek olup ihale bedeli peşin veya vadeli olarak 
ödenebilecektir. Vadeli ödemelerde; ihale bedelinin asgari %40 (yüzdekırk)’ı peşin, vadeye 
bırakılan tutarı ise 12 (oniki) ayda bir ödeme yapmak kaydıyla en çok 48 (kırksekiz) ayda 
ödenebilecektir. İhale bedelinin vadeye bağlanan tutarına yıllık %30 (yüzdeotuz) oranında basit 
faiz (vade farkı) uygulanacaktır. 

9. Satış bedelinin vadeli olarak ödenmesinin tercih edilmesi halinde, vadeye bağlanan 
borç için sözleşme imza tarihinde kesin teminat mektubu alınarak tapuda devir işlemleri 
gerçekleştirilecektir. 

Ancak ilanda yer alan taşınmazlar için satış bedelinin vadeli olarak ödenmesinin tercih 
edilmesi halinde, teminat mektubu alınmadan da satış sözleşmesi imzalanabilecektir. Bu 
durumda, vadeye bırakılan tutarın tamamının ödenmesine ya da vadeye bağlanan tutar için kesin 
teminat mektubu verilmesine kadar tapuda devir işlemi gerçekleştirilmeyecektir. 

10. İhale konusu taşınmazların yabancı uyruklu gerçek kişilere, yabancı ülkelerde kendi 
ülkelerinin kanunlarına göre kurulan tüzel kişiliğe sahip şirketlere ve Türkiye’de kurulan yabancı 
sermayeli şirketlere satışı, yürürlükteki Doğrudan Yabancı Yatırımlar mevzuatı ve Tapu Kanunu 
ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabidir. Bu kişiler satışın mümkün olup olmadığını önceden 
araştırmakla yükümlüdürler. İhaleyi kazanmaları halinde bu kişilerden en kısa sürede gerekli 
işlemleri yapmaları istenir. 

11. İdare ihale işlemlerini 4046 sayılı Kanun çerçevesinde yürütmektedir. Özelleştirme 
ihaleleri, 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa tabi olmayıp, İdare ihaleleri yapıp yapmamakta 
serbesttir. 

12. İdare son teklif verme tarihini belirli bir tarihe kadar veya bilahare belirlenecek bir 
tarihe kadar uzatabilir. Bu husus teklif verme süresinin sona ermesinden önce duyurulur.  

13. Özelleştirme işlemleri; her türlü resim, vergi, harç ve KDV’den muaftır. 
14. İhaleler ile ilgili diğer hususlar İhale Şartnamelerinde yer almaktadır. 

T.C. 
HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI 

Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 
Ziya Gökalp Caddesi No:80 06600 Kurtuluş/ANKARA 

www.oib.gov.tr 
    750/1-1 
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İHALEYE DAVET 
İller Bankası A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

TÜRKİYE DEPREM SONRASI İYİLEŞTİRME VE YENİDEN İMAR PROJESİ (TERRP) 
“ADANA (MERKEZ) YAĞMURSUYU YAPIM İŞİ”  

SÖZLEŞME NO.: ADANA-TERRP-W4 
Ülke: Türkiye 
Proje Adı: TÜRKİYE DEPREM SONRASI İYİLEŞTİRME VE YENİDEN İMAR 

PROJESİ (TERRP) 
Sözleşme Başlığı: Adana (Merkez) Yağmursuyu Yapım İşi 
Kredi No.: 9580-TR 
RFB Referans No.: ADANA-TERRP-W4 
1. İşbu İhale İlanı, Development Business'in dijital sayısında 4 Mayıs 2023 tarihinde 

yayımlanan Genel Satınalma Bildirimini (GPN) takiben yayımlanmaktadır. 
2. 06 Şubat 2023 depremlerinin ardından, Uluslararası İmar ve Kalkınma Bankası’nın 

(IBRD) (Dünya Bankası) Türkiye Hükümeti'ne (GoT) sağladığı geniş bir destek paketinin parçası 
olarak, Türkiye Deprem Sonrası İyileştirme ve Yeniden İmar Projesi (TERRP) için kredi 
sağlanmıştır. Proje altında finanse edilecek üç teknik bileşenin her biri farklı bir uygulayıcı kurum 
tarafından uygulanacaktır. İLBANK, bileşen birin (1) uygulanmasından sorumlu olup bu bileşen 
için tahsis edilen tutarın bir bölümünü “Adana (Merkez) Yağmursuyu Yapım İşi” sözleşmesi 
kapsamındaki ödemeler için kullanacaktır. 

3. İller Bankası Anonim Şirketi (İdare/İşveren), Adana (Merkez) Yağmursuyu Yapım İşi 
için Dünya Bankası satın alma esas ve usulleri doğrultusunda, uygun teklif sahiplerini kapalı zarf 
usulü teklif vermeye davet etmektedir. 

İşin kapsamında; aşağıda belirtilen işlerin yapılması planlanmaktadır. 
Kıyıboyu Caddesi Yağmursuyu Projesi; 
Yaklaşık 3 km Kutu Kesit Yağmursuyu Hattı 
Esentepe-Çamalağı Yağmursuyu Drenaj Projesi;  
Yaklaşık 2 km U-Kesit Yağmursuyu Drenaj Hattı  
7 adet Şut Yapısı 
8 adet Menfez Yapısı 
Sözleşme  süresi,  Kusur  Sorumluluk  Süresi  hariç  olmak  üzere  450  (Dörtyüzelli)  

takvim günüdür. 
4. İhale, Dünya Bankası’nın “Yatırım Projeleri (IPF) Borçluları tarafından uygulanacak 

Satınalma Kuralları”na (Kasım 2020 revizyonu) uygun olacak şekilde Teklife Çağrı (RfB) 
yapılarak ulusal rekabetçi ihale yöntemiyle gerçekleştirilecek olup, Satın Alma Düzenlemelerinde 
tanımlanan tüm Teklif Sahiplerine açıktır. 

5. İlgilenen uygun Teklif Sahipleri, İLLER BANKASI ANONİM ŞİRKETİ YATIRIM 
KOORDİNASYON DAİRESİ BAŞKANLIĞI, Sn. Fatma Şule ERDEMİR KÖKSAL’dan 
(disfinansman@ilbank.gov.tr) daha fazla bilgi alabilir ve İLLER BANKASI ANONİM ŞİRKETİ 
Yatırım Koordinasyon Dairesi Başkanlığı Emniyet Mahallesi Hipodrom Caddesi No:9/21 06560- 
Yenimahalle / Ankara Türkiye adresinde mesai saatleri içerisinde (09:00 ile 18:00 saatleri 
arasında) ihale dokümanını inceleyebilir. 

 



Sayfa : 14 RESMÎ GAZETE 21 Ocak 2026 – Sayı : 33144 

6. İlgilenen istekliler, aşağıdaki adrese başvurarak ve 15.000,00 TL (On beş bin Türk 
Lirası) tutarındaki ücreti ödeyerek hazırlanan ihale dokümanını temin edebilirler. Doküman 
ücreti, İLLER BANKASI ANONİM ŞİRKETİ EFT MERKEZİ, TR63 0000 4000 0193 3000 
099999 IBAN numaralı hesabına, açıklama kısmına “Sözleşme No: ADANA-TERRP-W4” 
yazılarak yatırılacak olup, banka dekontunda ilgili isteklinin vergi numarası ve ticaret siciline 
kayıtlı olduğu ilin adı yer almalıdır. Dokümanı satın almak için yatırılan bedel, hiçbir nedenle 
iade edilmeyecektir. İhale dokümanı İLLER BANKASI ANONİM ŞİRKETİ Yatırım 
Koordinasyon Dairesi Başkanlığı (27. Kat) Emniyet Mahallesi Hipodrom Caddesi No:9/21 06560 
- Yenimahalle / Ankara adresinden temin edilebilir. İhale dokümanı İstekli’nin yazılı talebi 
doğrultusunda posta/kurye servisi yoluyla da gönderilebilir. Kargo ile gönderilmesi durumunda 
oluşabilecek gecikmelerden İşveren sorumlu olmayacaktır. 

7. Tekliflerin en geç 17/02/2026 günü saat 14:00’e kadar İLLER BANKASI ANONİM 
ŞİRKETİ- Emniyet Mahallesi Hipodrom Caddesi No:9/21 06560- YENİMAHALLE / ANKARA 
Giriş Kat Evrak Servisine teslim edilmesi gerekmektedir. Geç teslim edilen teklifler değerlendirmeye 
alınmayacaktır. Teklifler, teklif sahiplerinin temsilcilerinden hazır bulunanların önünde aşağıdaki 
adreste 17/02/2026 saat 14:30’da açılacaktır. Elektronik tekliflere izin verilmeyecektir. 

8. Tekliflerin, son teklif verme tarihi ve saatinde İLLER BANKASI ANONİM 
ŞİRKETİ’ne ulaşması için kargoda ve ulaşımda yaşanabilecek gecikmeler göz önünde 
bulundurulmalıdır. Kargoda ve ulaşımda oluşabilecek gecikmelerden İLLER BANKASI 
ANONİM ŞİRKETİ sorumlu olmayacaktır. 

9. Teklif sahiplerinin İLLER BANKASI ANONİM ŞİRKETİ’nin kabul edeceği bir banka 
tarafından düzenlenmiş 15.000.000 TL (On Beş Milyon Türk Lirası) veya eşdeğeri bir miktarda 
“Geçici Teminat Mektubu”nu sunmaları veya Teminat mektupları dışındaki teminatlarını İLLER 
BANKASI ANONİM ŞİRKETİ - Bankacılık Hizmetleri Dairesi Başkanlığına yatırmaları ve 
teminatın yatırıldığını gösteren belgeleri teklif dosyası kapsamında sunmaları gerekmektedir. 
Tüm teklifler son Teklif Verme Tarihinden itibaren en az doksanbir (91) gün geçerli olacaktır. 

10. 03/02/2026 günü saat: 10:30’da Adana Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü 
(ASKİ) Cemalpaşa Mah. Ethem Ekin Sokak No:16 Kat:1 Toplantı Salonunda İhale Öncesi 
Toplantı gerçekleştirilecektir. İhale Öncesi Toplantı sonrasında saha gezisi düzenlenecektir. 

11. İhale yeterlik kriterlerinin ayrıntılarına https://ilbank.gov.tr adresinden ulaşılabilir. 
12. Yukarıda (7. madde) atıfta bulunulan adres aşağıda verilmiştir: 
Adres: İLLER BANKASI ANONİM ŞİRKETİ Giriş Kat İhale Salonu- Emniyet 

Mahallesi Hipodrom Caddesi No:9/21 06560- YENİMAHALLE / ANKARA 
Şehir: Ankara  
Ülke: Türkiye 
Telefon: +90 312 508 77 02 
Faks numarası: +90 312 508 77 99 
    730/1-1 
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182 ADET MADEN SAHASI İHALE EDİLECEKTİR 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünden: 
6592 Sayılı Kanun'la Değişik 3213 Sayılı Maden Kanunu'nun 30 uncu maddesi 

kapsamında 182 adet maden sahası ihale edilmek üzere ilanının Resmî Gazete yayım tarihinden 
itibaren en az on beş gün süre ile https://www.mapeg.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir. 

İlanda ihalesi yapılacak sahaların ili, erişim numarası, maden grubu, ihale şartnamesi, 
pafta- koordinat bilgileri, alanları ve ihale tarihleri yer alacaktır. 

1- İhale ile ilgili usul ve esaslar https://www.mapeg.gov.tr/ adresinde yayımlanacak ihale 
şartnamesinde belirtilecektir. 

2- İlan edilen sahaya yapılacak başvuruda istenen belgeler ihale şartnamesinde yer 
almakta olup ihale teklif mektubu zarfı ve ihale teminat zarfı ayrı ayrı kapalı zarf içinde olmak 
üzere diğer müracaat evrakları ile birlikte büyük ayrı bir dış zarfa konularak İhale Teklif Dosyası 
Zarfının oluşturulması, zarfın üzerine gerçek kişiler için teklif verilecek sahanın ili, erişim 
numarası, müracaatçının adı soyadı T.C. kimlik numarası; tüzel kişiler için ihale edilecek sahanın 
ili, erişim numarası, ünvanı, vergi no, vergi dairesi, varsa vekilin adı soyadı, T.C. kimlik numarası 
bilgilerinin yazılması gerekmektedir. 

3- İhale teminat miktarı, Genel Müdürlükçe belirlenen taban ihale bedelinden ve kapalı 
zarf teklif bedelinin %20'sinden az olamaz (Her iki şartı aynı anda sağlaması gerekmektedir. Aksi 
halde teklif geçersiz kabul edilecektir.). 

4- Başvuru belgeleri, http://www.mapeg.gov.tr/ adresinde ilan edilen tarihte 09:00-09:30 
saatleri arasında Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü, Atilla Şinasi Özdemir Konferans 
Salonu’nda ihale komisyonuna elden teslim edilecektir. Posta veya diğer yollardan yapılan 
başvurular geçersiz sayılacaktır. 

5- İhaleler kapalı teklif ve açık artırma usulü ile yapılacaktır. 
6- Başvurular Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünce değerlendirildikten sonra; 
a) İhalesi yapılan sahalara başvuru yapılmaması halinde sahalar yeniden ihale edilecektir. 
b) Kapalı teklifi Genel Müdürlükçe belirlenen taban ihale bedelinden az olan müracaatlar 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 
c) İhale teminat tutarı; Genel Müdürlükçe belirlenen taban ihale bedelinden ve kapalı 

olarak verilen teklifin %20’sinden az olan müracaatlar değerlendirmeye alınmayacaktır. 
d) İhale, ilan edilen tarih ve saatte Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü, Atilla Şinasi 

Özdemir Konferans Salonu'nda yapılarak sonuçlandırılacaktır. 
e) Yapılan ihale sonucu, ihaleyi kazanan müracaatçı kendisine tanınan kanuni süre 

içerisinde teklif ettiği ihale bedelini ilgili banka hesabına yatırmak zorundadır. Aksi halde ruhsat 
hakkını kaybeder ve ihale teminatı irat kaydedilir. 

f) İhale bedelini kanuni süre içerisinde yatırılmasını müteakiben teklif sahibine Maden 
Kanunu’nda belirtilen diğer yükümlülüklerini yerine getirmeleri için 2 ay süre verilir. 
Yükümlülüklerini yerine getiren teklif sahibi ruhsat almaya hak kazanır. Aksi halde ruhsat 
hakkını kaybeder ve yatırılan ihale bedeli iade edilmez, saha yeniden ihalelik saha konumuna 
getirilir. 

7- İhale Şartnamesi Genel Müdürlük internet sayfasında yayımlanacaktır. Müracaatçıların, 
müracaat tarihinde geçerli güncel ihale şartname bedelini (2026 yılı 9.450 TL) Vakıfbank, 
Halkbank, Ziraat Bankası, Vakıf Katılım, Ziraat Katılım, Emlak Katılım Bankaları aracılığıyla 
"İnternet Bankacılığı, Mobil Bankacılık ve Banko Önü Tahsilat ve “ATM” tahsilat 
yöntemlerinden herhangi birini kullanarak yatırmaları gerekmektedir. 

 789/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 777/1/1-1 
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 777/2/1-1 
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı BOTAŞ Boru Hatları İle Petrol Taşıma A.Ş. 
Genel Müdürlüğünden:    

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
    803/1-1 
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı TCDD 7. Bölge Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 807/1-1 
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Dicle Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemizde istihdam edilmek ve giderleri Özel Bütçeden karşılanmak suretiyle; 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fıkrasına göre tam zamanlı olarak 
çalıştırılmak üzere 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslarda yer alan Ek 2. 
maddesinin (b) fıkrasına göre KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle aşağıda belirtilen 
unvan ve nitelikle sözleşmeli personel alımı yapılacaktır. 

KODU ÜNVANI 
ÖĞRENİM 
DURUMU 

PUAN 
TÜRÜ 

ADET CİNSİYET NİTELİKLERİ 

 KG 01 
 Koruma ve 

Güvenlik 
Görevlisi 

 Ön Lisans 
 KPSS 
(P93) 

 3  E 

a) Herhangi bir Önlisans programından mezun 
olmak. 
b) Son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi 
dolmamış olan silahsız özel güvenlik görevlisi kimlik 
kartına sahip olmak. 
c) 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanunu’nun 10 uncu maddesinde sayılan şartlara 
haiz olmak. 
ç) 170 cm’den kısa olmamak ve boy uzunluğunun cm 
cinsinden son 2 rakamı ile kilosu arasında farkın 
15’den fazla 13’den az olmaması. (Örneğin boy 
uzunluğu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve 
en az 70-13=57 kg olmalıdır.) 
d) 2024 KPSS’den en az 60 puan almış olmak. 
e) Son başvuru tarihi itibariyle 40 yaşını 
doldurmamış olmak. 
f) Üniversitemiz ve bağlı birimlerinde 
görevlendirilecektir. 

 DES 01 
 Destek 

Personeli 
 Ortaöğretim 

 KPSS 
(P94) 

 2  E 

a) Ortaöğretim kurumlarından (lise ve dengi okul) 
mezun olmak. 
b) Üniversitemiz birimlerinin açık, kapalı (tüm 
merkezlerde) alanların temizliği, basit bakım ve 
onarım, ısıtma, soğutma gibi iklimlendirme hizmetleri, 
bahçe bakımı ve düzenlenmesi, dağıtım ve taşıma 
gibi hizmetleri yapmak. 
c) "Hizmetli" kadrosuna ait benzeri iş ve işlemleri 
yapmasına engel olabilecek bir mazereti 
bulunmamak. 
d) 2024 yılı KPSS’den en az 60 puan almış olmak. 
e) Son başvuru tarihi itibariyle 35 yaşını 
doldurmamış olmak. 
f) Üniversitemize bağlı tüm birimlerde görev 
yapacaktır. 

TOPLAM 5   
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I- GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2- Türk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile kasten 

işlenen bir suçtan dolayı 1 (bir) yıl veya daha fazla süre ile hapis cezasına ya da affa uğramış olsa 
bile Devletin güvenliğine karşı suçlar Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, Milli 
Savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, 
hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hile iflas, ihaleye fesat karıştırma, 
edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık 
suçlarından mahkûm olmamak. 

3- Ön lisans mezunları için 2024 KPSS (P93) ve ortaöğretim mezunları için 2024 KPSS 
(P94) sınavına girmiş olmak. 

4- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 
olmak. 

5- Adayların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu şekilde 
istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile 
belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sözleşmeyi 
yenilememeleri hâlinde sözleşmenin bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli 
personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hükmüne uygun olması. 

6- Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış, muaf veya tecilli olmak. 
7- Adaylarla yapılacak hizmet sözleşmesinde belirtilen şartları yerine getirmeyenlerin 

sözleşmeleri 1 (bir) ay içinde feshedilecektir. 
8- Kanun Hükmünde Kararname kapsamında Kurumlarıyla ilişiği kesilenler ve 

sözleşmesi tek taraflı fesih edilenler başvuruda bulunamazlar. 
9- Nöbet, vardiya usulü çalışmaya engel bir durumunun bulunmaması. 
10-Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamazlar. 
11- Görevini devamlı yapmasına engel teşkil edecek sağlık problemi bulunmadığını tam 

teşekküllü bir sağlık kuruluşundan aldığı sağlık raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak 
kazanma durumunda istenecektir.) 

12- Staj süreleri mesleki deneyim olarak kabul edilmeyecektir. 
13- Atanmaya hak kazanan adaylar arşiv araştırması olumlu gelenlerin atamaları 

yapılacaktır. 
14-Üniversitemiz, yayımlanan ilanı atama yapılıncaya kadar her aşamasında iptal etme ve 

değişiklik yapma hakkına sahiptir. 
15- Destek Personeli Pozisyonuna, başvuracak adayların Ortaöğretim mezunu olup 

Herhangi bir örgün yükseköğretim kurumunda kaydı bulunanların başvuruları kabul 
edilmeyecektir.(açık ve uzaktan eğitim hariç) 

16- Başvuruda bulunacak olan adaylar sadece 1 (bir) adet pozisyona başvuru 
yapacaklardır.  

II-ONLİNE BAŞVURUDA SİSTEME EKLENMESİ GEREKEN BELGELER 
1- İstenilen alanda diploma veya geçici mezuniyet belgesinin sisteme eklenmesi. (e-

Devlet Kapısından otomatik çekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde beyan edilebilecektir.) 

 



Sayfa : 22 RESMÎ GAZETE 21 Ocak 2026 – Sayı : 33144 

2- Koruma ve Güvenlik Görevlisi için özel güvenlik görevlisi ön ve arka yüz kimlik kartı 
eklenmesi. 

3- Koruma ve Güvenlik Görevlisi için sağlık kuruluşundan alınmış hekim onaylı boy ve 
kilo ölçümünü gösterir belgelerin eklenmesi. 

Başvurular, ilanın Resmî Gazete’ de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gün 
içerisinde e-Devlet Kapısı “Dicle Üniversitesi-Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım” hizmeti veya 
“Kariyer Kapısı” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi üzerinden yapılacaktır. (Son 
başvuru günü saat 23.59’a kadardır.) 

Adayların şahsen veya posta yolu ile yapacakları başvurular kabul edilmeyecektir. 
Başvuru süresince adaylar mevcut başvurularında güncelleme yapılabilecek olup, tüm 

sorumluluk kişiye aittir. (yanlış / eksik belge yükleme, farklı mezuniyetle başvurma vb.) 
III- BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARININ DUYURULMASI 
Elektronik ortamda yapılan başvurular incelendikten sonra, yazılı ve sözlü sınav 

yapılmaksızın ön lisans mezunları için 2024 KPSS (P93) ve ortaöğretim mezunları için 2024 
KPSS (P94) puan sıralaması esas alınarak atanmaya hak kazanan ilan edilen pozisyon sayısı kadar 
asıl ve 2 (iki) katı kadar yedek aday belirlenecektir. 

Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit olması 
halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanınacaktır. 

Yerleştirme sonuçları 15 (onbeş) iş günü içerisinde Üniversitemiz http://www.dicle.edu.tr/ 
web adresi duyurular bölümünde ilan edilecektir. Ayrıca adaylar sonuçlarını Kariyer Kapısı 
üzerinden görüntüleyebilecektir. Asıl adaylar atanmak üzere başvuru yapmadığı takdirde, yedek 
kazananlar sırası ile çağrılacaktır. Asıl kazananlardan süresi içerisinde başvuran olmadığı takdirde 
veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sırasıyla yerleştirme 
yapılacaktır. 

Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca tebligat yapılmayacaktır. Atanmaya hak 
kazanan adaylar sonuçların www.dicle.edu.tr adresinde yayımlandığı tarihten itibaren 7 (yedi) iş 
günü içerisinde işe başlamaları için gerekli evrakları tamamlayarak şahsen Üniversitemiz 
Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. 

Göreve başlayanlardan, aranan şartları taşımadığı sonradan tespit edilenlerin sözleşmeleri 
1 (bir) ay içinde feshedilecektir. İdaremiz tarafından kendilerine bir bedel ödenmiş ise bu bedel 
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat 
hükümleri uygulanır. 

Başvuru yapan adaylara evrak iadesi yapılmayacaktır. Değerlendirme sonrasında asıl ve 
yedek olarak belirlenen adaylar web sayfamızda yayımlanacaktır. 

ADRES : 
Dicle Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 
Üniversite Kampüsü/DİYARBAKIR 
İrtibat Tel: 0 412 241 10 15 / Destek Tel: 2308- 2320- 5182-5136-5162 
İlk başvuru Tarihi : 21.01.2026 
Son Başvuru Tarihi : 04.02.2026 
    765/1-1 
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İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği” ile “İstanbul Beykent Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve 
Atama Yönergesi” (https://www.beykent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/yonergeler) 
hükümlerinde aranan koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile aylık ve özlük hakları yönünden 
4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi Güzel Sanatlar Fakültesi, İletişim Fakültesi, İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi, Hukuk Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde çeşitli alanlarda; 
6 Öğretim Üyesi alınacaktır. İlana konu olan kadrolar tam zamanlıdır. 

İSTENEN BELGELER 
Profesör Kadrosuna Başvuracaklar; 
1. Islak imzalı “Öğretim Üyesi Başvuru Formu”, 
2. YÖK formatlı özgeçmiş, 
3. Öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 

için denklik belgesi) ile doçentlik belgesi (e- Devlet üzerinden alınan belge), 
4. Bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosya (6 takım halinde cd ya da flash bellek 

olacak şekilde) 
5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 

Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 
Doçent Kadrosuna Başvuracaklar; 
1. Islak imzalı “Öğretim Üyesi Başvuru Formu”, 
2. YÖK formatlı özgeçmiş, 
3. Öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 

için denklik belgesi) ile doçentlik belgesi (e- Devlet üzerinden alınan belge), 
4. Bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosya (4 takım halinde cd ya da flash bellek 

olacak şekilde) 
5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 

Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 
Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuracaklar; 
1. “Islak imzalı Öğretim Üyesi Başvuru Formu”, 
2. YÖK formatlı özgeçmiş, 
3. Öğrenim durumunu gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar 

için denklik belgesi) ile doçentlik belgesi (e- Devlet üzerinden alınan belge), 
4. Bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan dosya (4 takım halinde cd ya da flash bellek 

olacak şekilde) 
5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 

Açık Rıza Metnini vermeleri gerekmektedir. 
Başvurular bu ilanın Resmi Gazete’de yayım tarihinden itibaren 15 gün içinde İstanbul 

Beykent Üniversitesi Yazı İşleri Müdürlüğü’ne şahsen veya posta aracılığı ile yapılabilir. 
Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapılan başvurular dikkate alınmaz. İnternet üzerinden 
başvurular kabul edilmez. Başvuru için gerekli belgeler ve diğer tamamlayıcı bilgiler ilgili 
birimlerden öğrenilecektir. Adayların aşağıda belirtilen genel koşullara ek olarak tabloda yer alan 
özel koşulları da sağlamaları gerekmektedir. Belirtilen şartları taşımayan ve alan dışı olan 
başvurular dikkate alınmayacaktır. 
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FAKÜLTE / 
YÜKSEKOKUL / 

ENSTİTÜ/BİRİM 

BÖLÜM / 
PROGRAM / 

ANABİLİM DALI 

KADRO 

SAYISI 
KADRO ÜNVANI ÖZEL KOŞULLAR 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

İletişim ve 
Tasarımı 

1 Profesör 
İletişim Çalışmaları alanında doçentlik unvanını 

almış olmak. 

İletişim Fakültesi 

Görsel İletişim 

Tasarımı 

(İngilizce) 

1 Doçent 
İletişim Çalışmaları alanında doçentlik unvanını 

almış olmak. 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

(İngilizce) 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
Ekonometri alanında doktora yapmış olmak. 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 
İşletme Yönetimi alanında doktora yapmış olmak. 

Hukuk Fakültesi 

Medeni Usul 

Hukuku ve İcra 
İflas Hukuku 

Anabilim Dalı 

1 
Doktor Öğretim 

Üyesi 

Özel Hukuk alanında doktora yapmış olmak, , 

Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku alanında 
çalışmalar yapmış olmak, Yükseköğretim 

Kurumlarında İngilizce ders verebilme yeterliliğine 

sahip olup İngilizce ders vermiş olmak, 
Yükseköğretim Kurumlarında en az 5 (beş) yıl ders 

vermiş olmak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Pedodonti 

Anabilim Dalı 
1 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
Pedodonti alanında doktora yapmış olmak. 

Aday Başvuruları: 
İstanbul Beykent Üniversitesi Beylikdüzü Yerleşkesi Rektörlük Binası Yazı İşleri 

Müdürlüğü Cumhuriyet Mahallesi, Beykent, Büyükçekmece/İstanbul 
Not: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı uyarınca hazırlanan Aydınlatma 

Metnine https://www.beykent.edu.tr/beykent- hakkinda/kisisel-verilerin-korunmasi/kvk-mevzuat-
uyarinca-akademik-personel-adayi-aydinlatma-metni linkinden erişim sağlanabilmektedir.  

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık 
Rıza Metnine https://www.beykent.edu.tr/beykent-hakkinda/kisisel-verilerin-korunmasi/kvk-mevzuat-
uyarinca-akademik-personel-adayi-acik-riza-metni linkinden erişim sağlanabilmektedir. 

İLGİLİ BİRİM TELEFON / DAHİLİ MAİL ADRESİ 

Güzel Sanatlar Fakültesi 444 1997 / 2650 kubrakesler@beykent.edu.tr 

İletişim Fakültesi 444 1997 / 2090 emreyildiz@beykent.edu.tr 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 444 1997 / 8261 suleyilmazer@beykent.edu.tr 

Hukuk Fakültesi 444 1997 / 2900 zeynepemir@beykent.edu.tr 

Diş Hekimliği Fakültesi 444 1997 /6105-6102 oyilmaz@beykent.edu.tr 

Duyurulur. 
    731/1-1 
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Özyeğin Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği" hükümlerinde aranan koşulları yerine getirmiş olmak kaydı ile aylık ve 

özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak Öğretim Üyesi alınacaktır. 

İlana konu olan kadrolar tam zamanlıdır. Öğretim Üyeleri kadrolarına başvuracakların; bölümü 

belirtir bir dilekçenin ekinde, nüfus cüzdanı fotokopisi, 2 fotoğraf, özgeçmiş, öğrenim durumunu 

gösteren belgeler (onaylı suret ve yurt dışından alınan diplomalar ve doçentlik belgeleri için 

denklik belgesi) YDS ve dengi Yabancı Dil Belgeleri ile bilimsel yayın ve çalışmalarını kapsayan 

dosyasını vermeleri gerekmektedir.  

Vakıf yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanı ve idari personel istihdamında 7315 

sayılı Kanun kapsamında arşiv araştırması ve/veya güvenlik soruşturması yaptırması 

gerekmektedir. İlan sonucunda başarılı olan adaylar arşiv araştırması süreci başlatılacak ve 

araştırma olumlu sonuçlandığında atama gerçekleştirilebilecektir. 

Başvurular son başvuru tarihi mesai bitimine kadar (saat 17.00’a) e-posta yoluyla 

ik@ozyegin.edu.tr adresine yapılır. Postayla ya da şahsen yapılan müracaatlar kabul 

edilmeyecektir. Eksik belge ile yapılan başvurular dikkate alınmaz.  

İlan Başlangıç Tarihi : 21.01.2026 

İlan Bitiş Tarihi : 05.02.2026 

Fakülte / 

Yüksekokul 

Bölüm/ 

Anabilim 

Dalı 

Prof. Doçent 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Açıklama 

İşletme 

Fakültesi 
Ekonomi   1 

Doktorasını Ekonomi alanında yapmış olmak. 

Çalışma ekonomisi, sağlık ekonomisi ve 

eğitim ekonomisi konularında uzmanlaşmış 

olmak. 

İşletme 

Fakültesi 
İşletme 1   

Doçentliğini Yönetim ve Organizasyon 

alanında ve doktorasını İşletme- Uluslararası 

Yönetim Çalışmaları ve Stratejik Yönetim 

alanında yapmış olmak.  Yenilik (İnovasyon) 

stratejileri, örgüt ağları, üst yönetim 

davranışları ve blockchain teknolojilerinin 

yönetimi konularında uzmanlaşmış olmak. 

İşletme alanlarında SCIE/SSCI endeksli 

dergilerde, FT-50 Listelerinde yayınlanmış 

makaleleri ve atıfları bulunmak 

Duyurulur. 

    642/1-1 
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1
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7

9

16

26

İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

–– Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

–– Elektrik Piyasası Ölçüm Sistemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik

TEBLİĞ

–– 30/10/2025 Tarih ve 11929/21528 Sayılı Kararın Kaldırılmasına Dair Karar

İLÂN BÖLÜMÜ

a - Yargı İlânları

b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları

c - Çeşitli İlânlar

– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.
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